DESD

R
COMPANNLA DE SANEANENTO DE SERTPE

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2010/2011

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO, pessoa
juridica de direito privado, sediada na Rua Campo do Brito, 331,
Aracaju/Sergipe, inscrita no CGC.MF sob o n° 13.018.171/0001-90,
doravante denominada simplesmente DESO, por seus Diretores
infrafirmados e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA PURIFICAGAO E DISTRIBUIGAO DE AGUA E EM SERVICOS DE
ESGOTOS DO ESTADO DE SERGIPE — SINDISAN, pessoa juridica
de direito privado sediado na Av. Marechal Deodoro, 1024,
Aracaju/Sergipe, doravante denominado de SINDISAN, por seus
Diretores infrafirmados, resolvem celebrar o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que se regulara pelas Clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA-BASE

Fica convencionado entre as partes acordantes que sera mantida a data-base da
categoria profissional em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O presente acordo vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, de 1° de novembro de 2010
a 31 de outubro de 2011.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A DESO reajustara os salérios dos seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2010,
no percentual de 5,39% (INPC), aplicado de forma linear nas tabelas salariais das
estruturas de cargos de 1990 e 2003.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO REAL

A DESO dentro do principio da livre pactuagdo coletiva, previsto na legislagéo vigente,
aplicaré sobre os salarios ja reajustados na forma da clausula terceira, o percentual de
1,0% (hum por cento), a titulo de aumento real.

CLAUSULA QUINTA — CALENDARIO DE PAGAMENTO
A DESO efetuara o pagamento de salario no dia 24 de cada

PARAGRAFO UNICO - As parcelas do Décimo Terceiro Sg
novembro, na mesma data dos salarios destes meses.

A DESO a paftir de 1° de novembro de 2010, pagara mensalmente o valor de R$ 220,00
-(duzentos e Vinte reais) a titulo de cesta alimentagéo, a todgs os empregadas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Exclui-se deste beneficio os ocupantes de cargos de nivel
superior admitidos até 30/06/1988.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esse beneficio sera reduzido quando e na medida em que
sejam reclassificados, de acordo com a revisdo do PCCS, em valores equivalentes
e/ou proporcionais ao beneficio da cesta alimentagéo.

CLAUSULA SETIMA - CARTAO ALIMENTAGAO

A DESO fomecera a todos os seus empregados ticket/cartdo alimentagdo no valor de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais.

PARAGRAFO UNICO - Exclui-se deste beneficio os empregados requisitados/cedidos, a
pedido, para outros 6rgdos/instituigbes/empresas, de pessoa juridica publica ou privada.

CLAUSULA OITAVA - PREMIO PERMANENCIA

Aos empregados da DESO admitidos a partir do ano de 2003, sera pago um prémio de
permanéncia, conforme descrito abaixo:

a) Empregados admitidos em 2004 — R$ 1.032,00 por empregado;
b) Empregados admitidos em 2005 — R$ 995,00 por empregado;
c) Empregados admitidos em 2006 — R$ 687,00 por empregado;
d) Empregados admitidos em 2007 — R$ 641,00 por empregado;
e) Empregados admitidos em 2008 — R$ 485,00 por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em 31/12/2010, a DESO apurard quais dos seus
empregados terdo direito ao beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos que tiverem direito ao beneficio, este sera pago em 04
(quatro) parcelas, juntamente com a folha de pagamento dos meses de janeiro, fevereiro,
margo e abril de 2011.

PARAGRAFO TERCEIRO - Somente terdo direito ao beneficio os empregados que
labutaram na Empresa por mais de 08 (oito) meses no ano de 2010, os empregados
cedidos ao SINDISAN, os que se encontram afastados por motivo de saude (licenca
médica) devidamente comprovada e licenga maternidade.

PARAGRAFO QUARTO - Esta clausula se encerra no dia 30 de abril de 2011, nao
podendo ser prorrogada ou renovada, mesmo que o o presente Acordo sofrgdilagdo de
prazo por qualquer motivo.

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO
A DESO garantira o pagamento do valor da gratificagéo d3 ag/ gratificada, ao

A DES manter4 o pagamento do abono de férias para toy
' eragdo mensal.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

A DESO mantera a prestagéo da Assisténcia Médica, Ambulatorial e Hospitalar para seus
empregados e dependentes, de acordo com os Ccritérios estabelecidos em norma
especifica aprovada pela Diretoria Executiva.

PARAGRAFO UNICO - A DESO se compromete a contratar, no prazo de até 90 dias
apds a assinatura do presente Acordo, uma empresa de consultoria para apresentar
proposta de implantacdo de uma Assisténcia Medica Hospitalar que melhore o
atendimento aos seus empregados, devendo apresentar a proposta até julho/2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO

A DESO concedera a todos os seus empregados, complementacéo para os beneficios
auxilio-doencga e auxilio-acidente pagos pelo INSS, mantendo a remuneragao mensal do
empregado no mesmo nivel da que percebia quando em atividade.

PARAGRAFO UNICO - Exclui-se do beneficio referido os empregados aposentados pelo
INSS e que continuam com vinculo empregaticio com a DESO, em virtude do INSS néo
pagar auxilio-doenga/acidente a aposentados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIAL

A DESO mantém o compromisso de contribuir mensalmente como MANTENEDORA do
Instituto Assistencial da DESO (DESUS), de acordo com o seu Estatuto e Regulamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A DESO se compromete a realizar Consultoria para estudo de um Plano de Previdéncia
Complementar para seus empregados, devendo apresentar proposta aos trabalhadores
até julho/2011.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVICO

— A DESO pagaré aos seus empregados j& aposentados e que ainda estejam no exercicio
da funcdo e em atividade na empresa ou que se aposentarem, e requererem a resciséao
contratual na vigéncia do presente Acordo, indenizagéo por tempo de servigo, constituida
das seguintes parcelas:

a) uma indenizagdo equivalente a 10 (dez), 15 (quinze) e 20 (vinte) vezes 0s valores do
saldrio base + incorporagdo percebidos no més do afastamento, desde que tenham
prestado o minimo de 10 (dez), 20 (vinte) e 30 (trinta) anos, respectivamente, de
servico a Empresa;

b) 40% (quarenta por cento) do saldo do FGTS para fins rescisorios;
c) Aviso Prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o pagamento /d
empregado aposentado por invalidez definitiva reconhecida e con

valorgs acima ao
dida pelo INSS, no ato

7/

da sua rescisé@o contratual. /

aspegurado o pagament / dos valores adima aos
rabalho
falecer

/ PARAGRAFO SEGUNDO - Ficg
/i dependentes legais do empregddo que se encontrava cony O Contrato de
suspenso em decorréncia do re¢ebimento do beneficio por invalidez e que vier

,dwagéncia deste Acordo|nessa situagao.
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PARAGRAFO TERCEIRO - S&o considerados dependentes legais, para os fins de que
trata esta Clausula, os conjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento
publico, e também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro)
anos de idade incompletos.

PARAGRAFO QUARTO - O cumprimento desta clausula fica condicionado & ordem de
adesdo, limitado a 10 (dez) empregados/més e ao desligamento do empregado da
Empresa.

PARAGRAFO QUINTO - A DESO normatizara o programa estabelecido na presente
clausula, no prazo de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROGRAMA DE INCENTIVO A CURSOS

A DESO se compromete a manter o Programa de Incentivo a Cursos de acordo com 0s

critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva, bem como, semestralmente, divulgar entre

seus empregados o nimero de vagas, os Cursos disponibilizados, o prazo de inscrigéo, e
= os critérios de selegdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

A DESO se compromete durante a vigéncia deste Acordo, a aderir ao Programa Empresa
Cidada conforme Lei n° 11.770 de 9 de setembro de 2008, a fim de prorrogar por mais 60
(sessenta) dias, a duracdo da licenca matemidade para todas as suas empregadas que
venham usufruir a referida licenga, a qual totalizara 180 (cento e oitenta dias).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO FUNERAL

A DESO ressarcira aos beneficiarios legalmente habilitados, os gastos com funeral,
mediante comprovacédo através da Nota Fiscal, até o limite maximo de 10 vezes o piso
salarial da Companhia, decorrentes do falecimento do empregado e/ou seus dependentes
legais.

PARAGRAFO UNICO - S&o considerados dependentes legais, para os fins de que trata
esta Clausula, os conjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento publico,

~ e tambem os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro) anos de
idade incompletos.

CLAUSULA DECIMA NONA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A DESO assegura o pagamento de Adicional de Insalubridade a todo6 empregado que
trabalhar em area insalubre, devidamente comprovada, no p 3 40% (quarenta
por cento) para os que trabalham com grau maximo e 20% /£vi P ghto) para os que
trabalham com grau médio e minimo, atendendo ao que pretonizg a legislacéo vigente.

de R$ 1.400,00 [(hum mil e

os pela Diretoria xecuﬁM
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito desta cldusula serdo considerados como
portadores de necessidades especiais:

@ Sindrome de Down
2 Paralisia Cerebral
™ Autismo

PARAGRAFO SEGUNDO - A condicdo de necessidades especiais devera estar
devidamente comprovada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cabera ao Assistente Social da DESO realizar o
acompanhamento social do beneficiario e seus familiares, observando a aplicagéo deste
auxilio e informando no caso de irregularidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR MORTE
A DESO concedera em caso de morte do empregado, aos seus dependentes legais:

a) o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), a titulo de indenizag&o;
b) o beneficio constante da alinea “a” da Clausula Décima Quinta deste Acordo.

PARAGRAFO UNICO - Sio considerados dependentes legais, para os fins de que trata
esta Clausula, os conjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento
publico, e também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro)
anos de idade incompletos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PREMIO

A DESO concedera Licenca Especial (Licenga Prémio), de 90 (noventa) dias, por cada 05
(cinco) anos de efetivo servico prestado a Empresa, de acordo com os critérios
estabelecidos na Norma LICENCA ESPECIAL.

PARAGRAFO UNICO - Até 1/3 (um tergo) da licenca de que trata a presente Clausula
podera ser convertida em pectnia, ou seja, sera admissivel a conversdo de no maximo 30
dias desse beneficio em dinheiro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A DESO remunerara as horas suplementares (horas extras) prtadas por seus
empregados, nos termos da Lei.

a) DIAS UTEIS — Até 52 (cinquenta e duas) horas mensaj adicional de 50%
(cinquenta por cento). As excedentes de 52 (cinquénta g §) horas mensais, com
adicional de 75% (setenta e cinco por cento)

b) SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS - C¢ al de 100% (cem por
cento), exceto para o pessoal que trabalha em re & de revezamento por turno;

o] UNICO - Em nenhuma hlpotese 0 pagamento sob |essa Jr:zﬂcg
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANUENIO

A DESO mantera o pagamento de anuénio, no percentual de 2% (dois por cento) do
salario base do empregado, para cada ano de efetivo servigo prestado a Companhia, até
o limite total de 48% (quarenta e oito por cento), somente aos empregados admitidos até
30/06/1988, a fim de preservar o direito adquirido e as conquistas dessa classe de
trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ADICIONAL DE CAMPO

A DESO continuara pagando o Adicional de Campo aos seus empregados, de acordo com
os critérios estabelecidos na Norma ADICIONAL DE CAMPO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO

A DESO concedera, a titulo de indenizacdo por acidente de trabalho, aos empregados ou
seus dependentes legais, o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), no caso de morte

—~ ou aposentadoria por invalidez definitiva decorrente de acidente de trabalho, reconhecida
e concedida pelo INSS.

PARAGRAFO UNICO - Sao considerados dependentes legais, para os fins de que trata
esta Clausula, os conjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento
publico, e também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro)
anos de idade incompletos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

A DESO se compromete a creditar mensalmente a titulo de ajuda de custo alimentagéo,
somente aos empregados que trabalham em escala de revezamento, e que ndo for
possivel o fomecimento de alimentacéo in natura, o valor de R$ 5,47 (cinco reais e
quarenta e sete centavos) a cada 12 horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAQ

A DESO re-embolsara a todos os empregados com filhos de 0 a 12 anos incompletos de
idade, a titulo de auxilio-educagéo para o custeio das mensalidades destes em Creches,
Pré-Escolas e Escolas (regulartesporte+idiomas), de acordo com os critérios
estabelecidos em Norma especifica, os seguintes percentuais:

a) Mensalidade (regular+esporte+idioma) até R$ 200,00 — re-embolso
valor pago;

b) Mensalidade (regular+esporte+idioma) acima de R$ 200,00 — re-embolso de 75% do

regado devera
p(s) efetuado(s),

PARAGRAFO SEGUNDO - Inclui-se neste beneficio ag
que realizadas na mesma Instituicdo de Ensino Regular.

ERCEIRO - Exclui-se deste // beneficio o0s| empregados

, a pedido, para outros oOrgaos/i titui(;ﬁeslempres.I s, de pessoa
rivaa. i W

e v
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — SOBREAVISO

A DESO pagara aos seus empregados, quando em regime de “sobreaviso” o valor de
50% (cinquenta por cento) da hora normal, por cada hora nesta condigéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se sobreaviso o empregado, que permanece a
disposicdo da Empresa em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o
chamado para servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cada escala de “sobreaviso” ser4, no maximo de 24 (vinte e
quatro) horas.

E CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS E SOCIAIS |

CLAUSULA TRIGESIMA — PROGRAMA HABITACIONAL

A DESO envidara esforgos junto aos Orgdos competentes do Governo do Estado, visando
desenvolver um programa habitacional para seus empregados, o qual satisfagca as
condigbes exigidas na politica de habitagdo do Governo do Estado, inclusive tentando
viabilizar alguma forma de financiamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — TREINAMENTO

A DESO se compromete a manter continuamente um Plano de Treinamento de forma
participativa, de acordo com seus objetivos estratégicos.

PARAGRAFO UNICO - No referido Plano deve estar elencado treinamento especifico de
seguranca, medicina do trabalho e meio ambiente, para empregados expostos a agentes
de risco.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ESTABILIDADE DO CIPISTA

A DESO assegurara aos membros da COMISSAQO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA, tanto aos representantes dos trabalhadores quanto .ags seus
proprios representantes, a estabilidade proviséria de que trata o Art. 165 da durante
a vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO TRATAMEN

Havendo a necessidade de tratamento médico em Aragéju/de emprggados e seus
dependentes legais que residem no Interior, a DESO pa | na vigéhgla deste Acordo,
diarias durante o periodo da sua permanéncia, desde qye gtestada e acompanhada pelo
Servigo Social da Empresa.

PARAGRAFO U
esta Clausula, reconhecidos, por instrumento

publico, e tambem os descendentes que sejam solteirog e tenham até 44 (vinte e m
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — TRANSPORTE

A DESO continuara a adotar os meios necessarios para o fornecimento de transporte
adequado para o deslocamento de seus trabalhadores, atendendo as normas de
seguranga aplicaveis.

PARAGRAFO UNICO - A DESO e o SINDISAN se comprometem a realizar estudos
visando identificar eventuais unidades do Interior carentes de meio de transporte para
deslocamento de seus empregados entre a unidade de lotag&o e os locais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA VESTIBULAR

A DESO concorda em liberar no(s) dia(s) de realizagdo das provas, sem prejuizo da
remuneragcéo, empregados que prestam vestibular, desde que seja apresentado
comprovante de comparecimento emitido pela Instituicéo realizadora do Concurso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALTERAGAO DO LOCAL DE LOTAGAO

Previamente a contratagéo de novos empregados, sera permitido aos empregados que ja
trabalham na Empresa o preenchimento das vagas existentes em outras localidades
(lotagéo), divulgadas pela Empresa, desde que:

a) Haja manifestagado formal do empregado que deseja ser transferido;

b) Que a vaga a ser preenchida seja de cargo idéntico ao do empregado solicitante.
PARAGRAFO UNICO - Os critérios para preenchimento destas vagas serao divulgados
pela empresa, garantida a prioridade aos empregados que tenham residéncia no local
onde existe a vaga.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTAS ABONADAS

A DESO se compromete a abonar até 05 (cinco) faltas, na vigéncia do presente Acordo,
mediante prévio entendimento do empregado com o Lider da Célula de Lotagéo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As faltas referidas nesta clausula serdo consideradas como
auséncia legal, sem perda da remunerag&o pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que vierem a ser agmitidos durante a
vigéncia do presente Acordo, sera observado o critério de proporcionafidade da ordem de
01 (uma) falta para cada trés meses de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado ao empgegado Asuffuir de umas dessas
faltas no dia de seu aniversario natalicio, querendo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PUNIGOES D
A DESO assegura amplo direito de defesa a todg

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

A DESO se compromete a divulgar para tod f
Férias, devendq o |lider da célula de lotagdo fonsultar seus subordinados, para que

entrem em acondo e deem ciéncia. J ) W
\“ \//" o ﬁ_ ) 4 8de 12
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CLAUSULA QUADRAGESIMA — TRABALHO CONTINUO

A DESO concorda que os empregados que no expediente normal, por necessidade do
servico, tenham de permanecer no trabalho apés a meia noite, sejam dispensados do
cumprimento da jornada do dia seguinte, exceto quando se tratar de pessoal atuante em
jornada de turno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO -
ESCALA DE REVEZAMENTO

Ficam estabelecidas as seguintes jornadas especiais:
s 12h x 36h
m  24hx72h

PARAGRAFO PRIMEIRO — A DESO pagara como hora extraordindria, em rubrica propria
~ a prestagdo de servico no horario destinado a refeicdo, a todos os empregados que
trabalham em escala de revezamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A DESO mantém, durante a vigéncia deste acordo, para 0s
empregados que trabalham em escala de revezamento e que tenham sido admitidos até
30.06.1988, a jornada de trabalho de 132 (cento e trinta e duas) horas mensais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVISOR DE HORAS EXTRAS

A Companhia mantera em 180 (cento e oitenta) o divisor de horas extras para os
empregados que trabalham em escala de revezamento.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que nao atuam em escala de revezamento,
o divisor de horas extras sera de 180 (cento e oitenta) para os que tem carga horaria de
30 horas semanais e 200 (duzentos) para os demais empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — TROCA DE TURNO

i A DESO concorda que os empregados que trabalham em Escala de Revezamento — turno
ininterrupto de revezamento, poderdo efetuar troca de turno para tratar de assuntos de
seus interesses, desde que haja identidade de cargos e prévio e

de trabalho para

A DESO se compromete a dimensionar equi
i nao altere a jornada

funcionamento continuo das unidades organizacio
diaria de cada empregado.
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l CLAUSULAS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — CONDIGOES DE TRABALHO

A DESO se compromete a implementar politicas e agdes de prevengdo a doencas e
acidentes do trabalho, abrangendo a totalidade dos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A DESO adotara as providéncias no sentido de apurar os
tipos de doencgas profissionais que acometem seus empregados e implementara as
medidas profilaticas necessarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A DESO, quando assim solicitada, encaminhara ao
SINDISAN copias dos Relatérios de Inspegéo dos ambientes de trabalho, elaborados por
seus Tecnicos e/ou pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT, comprometendo-se a
adotar medidas corretivas nas questbes levantadas.

G CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — READAPTAGAO DE FUNGAO

A DESO se compromete a readaptar, para fungbes compativeis, respeitados os perfis
profissional, psicolégico e salarial, os empregados portadores de doencgas ou acidentados
no trabalho, devidamente comprovado pelo seu Servico de Medicina do Trabalho,
homologado pelo INSS, através dos seu drgéo de recuperagéo e readaptagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES DE PROMOGAO A SAUDE

A DESO se compromete a manter na grade de exame periédico, aqueles relacionados &
saude da empregada (mamografia, colposcopia e citologia oncética) e do empregado
(acido drico e PSA).

PARAGRAFO UNICO - Havendo necessidade de exames diagnosticos complementares,
as despesas deles decorrentes serdo de responsabilidade da DESO somente nos casos
de doengas ocupacionais devidamente comprovadas.

| CLAUSULAS SINDICAIS |

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGE INDICAL

A DESO manteré a liberagéo de até 03 (trés) Dirigentes Sindicaig’ coph 6nus total para a
Companhia e mais 03 (trés) sem 6nus para a DESO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenca remunera
assegura aos Diretores licenciados, o pagamento da r
efetivo servigo estivessem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao SINDIS
ferias dgs Dirigentes licenciados, informando a exi
em|1/3 (um tergo), das férias em abono pecuniarjg,
Paragrafo1° da CLT.

¥y / o | W
' .%’ |

presente Clausula,
uneragao como se em

ipformar a DESO o periodo de gozo de
ncia ou ndo da opg¢éo,pela conversdo

em conformidade CT o Artigo 143,




COMPENIA DE BANEAMENTG DE SERGIPE

PARAGRAFO TERCEIRO - A DESO se compromete a liberar do comparecimento ao
trabalho, os Diretores Sindicais ndo licenciados, para participarem de eventos do interesse
do SINDISAN, no horério de expediente, desde que comprovada a realizacdo do evento e
solicitada a liberagdo com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIAS E EVENTOS DA
CATEGORIA.

A DESO, durante a vigéncia do presente acordo, concorda em liberar seus empregados
em até 04 (quatro) vezes para participarem de assembleias e eventos, a serem realizados
fora do ambiente de trabalho, a partir das 16:00 horas, desde que devidamente
comunicado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONSIGNAGAOQ DE SINDICALIZADOS

A DESO durante a vigéncia do presente Acordo, depositard na conta bancaria do
SINDISAN, os descontos de seus empregados sindicalizados, em 02 (dois) dias uteis
apos o pagamento dos salérios dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ

Durante a vigéncia do presente Acordo o SINDISAN realizara eleicdo direta mediante
escrutinio secreto, entre os empregados da DESO sindicalizados ou néo, para
preenchimento de uma vaga no Conselho de Administragdo, em conformidade com o
Estatuto Social e a legislagéo vigente.

PARAGRAFO UNICO - O SINDISAN apresentara a DESO uma lista triplice dos
empregados mais votados na eleigdo de que trata o caput da presente Clausula, para
escolha e nomeacédo do representante no Conselho de Administracdo pelo Governo do
Estado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MANUTENGCAO DOS DIREITOS E
VANTAGENS

Fica assegurado aos Empregados da DESO, todos os benefigiogd e vantagens que
estiverem expressamente aprovados no presente Acordo, pelo pydz¢/de 12 (doze) meses,
a partir de 01 de novembro de 2010, devendo ser regpalisadas fodas as clausulas no
préximo Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — CLAU

A DESO e o SINDISAN acordam em havendo destunfprimeto de condi¢do ou clausula
do presente Acordo por parte da Empresa, se#é plicada por uma unica vez, multa de
15% (quinze por cento) do valor do piso salarial dla Empresa por empregado, desde que
haja prejuizo ou dano para os mesmos.

O UNICO - A multa somente sera aplicada apos notificagdo ¢com prazo de 05

(cincy) dias para apresentagédo de defesa. /
| / ~vig ML ID‘AU
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro da cidade de Aracaju para que sejam dirimidas quaisquer duvidas e
interpretacdes do presente Acordo.

Aracaju, 20 W de 2010.

e |
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MAX MAJA MONTALVAO JOSE SERGIO PASSOS
Diretor Presidente Presidente — SINDISAN

CPF: 103.452.485-20 CPF: 149.426.235-53

0S TEIXEIRA J
ragao e Finangas Dir.de

//CPF{ 015.118.475-57

CARVALHO FILHO PETERSON DE OLIVEIRA BRITO
Diretor Técnico Dir.Comunicacgéo e Rel.Sindicais-SINDISAN
CPF: 068.384.215-34 CPF: 918.554.205-97

< su.wo MUCIO FARIAS >
Diretor de Operagdes e Servng:o
CPF: 068.383.915-20

iliu i

Diretora de Gestdo Ambiental
CPF: 103.171.395-68
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